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Ruta de historias Concefo de Montermoso. e

Ménica Vazquez Fandifio, secretaria-interventora da Mancomunidade de
Municipios Galegos do Camifio Francés

Certifico que:

No Pleno da Mancomunidade de Municipios Galegos do Camifio Francés .en
sesién ordinaria realizada o pasado dia 24 de novembro de 2011, adoptouse
entre outros o acordo seguinte:

<< 2.- Aprobacién do presuposto da Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés para o exercicio 2012.

Deuse lectura 4 proposta da presidencia relativa 6 proxecto de orzamentos
para 2012 que é do seguinte teor literal:

“PROPOSTA DA PRESIDENCIA

Asunto: Proxecto de orzamento municipal 2012

Vista a normativa de aplicacion e o proxecto de orzamento elaborado para a
stia aprobacion e tramitacion,

Vistos os informes emitidos pola Intervencién municipal ao dito proxecto de
orzamento,

PROPONO:

Que se aprobe 0 orzamento municipal para o exercicio 2012 que contén a
seguinte documentacion:

Memoria da alcaldia

Informe econémico-financeiro

Anexo de investimentos

Anexo de persoal

Estado da débeda

Bases de execucion dos orzamentos

Resumo xeral dos orzamentos de Gastos e Ingresos por Capitulos

Resumo do orzamento de Gastos por Areas de gasto e por Capitulos e Areas de
gasto.

o Estado de gastos, clasificacion economico- por aplicaciéns orzamentarias

o Estado de ingresos, clasificacién econémica por subconceptos

o Liquidacion do orzamento do exercicio 2010 e avance da liquidacion do exercicio
2011

O resumo por capitulos é o seguinte:
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ANEXO 1 - MODELO DE INSTANCIA
 D/ª  ____________________________________________________________________ provisto/a de DNI nº _______________________________________ con domicilio en ___________________________________________________________________________ CP________________Municipio___________________Provincia_______________________Telé fono__________________________ 

Enterado/a da convocatoria pública realizada pola Mancomunidade de Concellos Galegos do Camiño Francés para a contratación dun/ha Técnico/a en Cooperativismo

DECLARO  BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE:

· Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

· Que reúno, na data en que remata o prazo de presentación de instancias, todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, as cales coñezo e acepto expresamente na súa totalidade. 

· Que posúe a capacidade funcional para o desempeño das tarefas propias dos postos de traballo. 

· Que non foi separado/a  mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin se atopar en estado de inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial.

· Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo IV, que se achega á presente solicitude. 

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentación adxunta, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisión do posto. _________________, _____ de ____________ de 2017

O/A solicitante, 

Asdo.: _________________

SR PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS GALEGOS DO CAMIÑO FRANCÉS. 
ANEXO II.- PROGRAMA 
O programa da convocatoria consta dos seguintes temas: 

Tema 1.- A Administración Local. Municipio e Provincia. Organización e competencias.  Mancomunidade de Municipios, con especial referencia á Mancomunidade de Concellos Galegos do Camiño Francés.  

Tema 2.- O acto administrativo. Principios xerais e fases do procedemento administrativo. Os recursos administrativos. 

Tema 3.- O acceso electrónico dos cidadáns aos servizos públicos. A xestión electrónica dos procedementos.

Tema 4.- A protección de datos de carácter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en materia de protección de datos. 

Tema 5.- As cooperativas.

ANEXO III - BAREMO DE MÉRITOS QUE REXERÁ NA FASE DE CONCURSO.

1. Titulación, ata un máximo de 1 punto: pola titulación universitaria requerida para o desempeño do posto 

- Licenciatura ou grao en Economía: 1 punto.

- Licenciatura ou grao en Administración e Dirección de Empresas ou Dereito: 0,75.

- Diplomatura ou grao en Ciencias Empresariais ou Relacións Laborais: 0,50.         

2. Formación, ata un máximo de 3,75 puntos:  cursos e xornadas relacionados coas actividades propias do posto de traballo, impartidos pola Administración Pública ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións propias  da praza, non serán puntuados.

- Cursos de máis de 200 horas: 2 puntos.

- Cursos de 100 a 200 horas: 1 punto. 

- Cursos de 0 a 100 horas: 0,75 puntos

3. Coñecementos da web e das novas tecnoloxías, ata un máximo de 2 puntos:  cursos e xornadas relacionados coa actividade principal recollida na orde na que se fundamentan estas bases, a de difusión, publicidade e promoción do cooperativismo, impartidos pola Administración Pública ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuízo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións propias  da praza, non serán puntuados.

- Cursos de máis de 200 horas: 2 puntos.

- Cursos de 100 a 200 horas: 1 punto. 

- Cursos de 0 a 100 horas: 0,75 puntos

4. Coñecemento do idioma galego: Computándose unicamente o grao superior alegado e concédese validez tan so pos cursos ou titulacións oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologación, ata un máximo de 0,25 puntos:

- Celga 1: 0,10 puntos. 

- Celga 2: 0,15 puntos. 

- Celga 3 ou Grao de iniciación: 0,20 puntos. 

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,25 puntos.

5. Experiencia profesional, ata un máximo de 7 puntos:  A experiencia profesional acreditarase mediante un informe da vida laboral, acompañadas dos contratos correspondentes ou certificados de empresa. 

- por cada mes traballado en calquera Administración Pública en funcións desempeñadas nun posto de traballo da mesma categoría ao convocado (A1): 0,25 puntos.

- por cada mes traballado en calquera Administración Pública en funcións desempeñadas nun posto de traballo con cometidos afíns ao convocado  e de distinta  categoría : 0,10 puntos.

- por cada mes traballado en entidades privadas en funcións desempeñadas nun posto de traballo da mesma categoría ao convocado (A1): 0,20 puntos.

- por cada mes traballado en entidades privadas en funcións desempeñadas nun posto de traballo con cometidos afíns ao convocado  e de distinta  categoría : 0,05 puntos.

ANEXO IV (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

	Categoría
	Administracións Públicas/Entidades Privadas
	Duración do contrato ou nomeamento
	Data de inicio
	Data de finalización

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FORMACIÓN

	Denominación
	 Centro impartición 
	Duración
	Data da formación

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


COÑECEMENTOS WEB E DAS NOVAS TECNOLOXÍAS

	Denominación
	 Centro impartición 
	Duración
	Data da formación

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


COÑECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO

	CURSO/TITULACIÓN/HOMOLOGACIÓN
	


Asdo.:
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