BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL CON CARACTER TEMPORAL ( PROGRAMAS
DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-ENTIDADES LOCAIS 2012 ) PARA
PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE PORTOMARIN

1.- OBXECTO.-

Estas bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento
e baremo que se aplicara na seleccion de “ (2 )PEON XARDINERIA, conforme
co previsto nos artigos 11 e 12 da Orde de 29 de FEBREIRO de 2012 ( DOGA
namero 50 de 12/03/12 da Conselleria de Traballo e Benestar, reguladora das
axudas referidas a Programas de Cooperacion Xunta de Galicia- Entidades
Locais 2012 solicitadas polo Concello de Guntin de Pallares, Lugo e
subvencionadas pola Conselleria de Traballo e Benestar.

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na paxina web
www.concellodeportomarin.es

2.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES COA ENTIDADE
SOLICITANTE DE PROGRAMAS DE COOPERACION

Os traballadores estaran vinculados & entidade solicitante, mediante a
modalidade de contrato de duracién determinada de interese social estando a
sua relacion laboral determinada polo que asi estableza o Convenio Colectivo
de edificaciéns e obras publicas provincial . Os contratos de traballo teran
caracter temporal, cunha duracion de 6 meses e a xornada parcial (75%).

3- ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE

O proceso se iniciara exclusivamente, coa tramitacion de oferta de emprego
ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia. O numero de prazas a ofertar
serd de 2 PEONS DE XARDINERIA

A oficina de emprego comunicara aos candidatos o lugar, dia e hora no que
deberan asistir para realizar a seleccién orientada a cubrir a oferta de emprego
formulada, indicandolles que deberan presentar con anterioridade a hora fixada
para a Entrevista e a través do Rexistro Xeral do Concello de Portomarin a
documentacion que acredite os méritos que alegue o aspirante.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes teran superado os estudos de:

Ne OCUPACION TITULACION
TRABALL.

2 Pedn xardiferia Certificado escolaridade ou equivalente




5.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar que relnen os requisitos que seguidamente
se sinalan na data fixada para a realizacién da entrevista e que estan en
condiciéns de acreditalos, unha vez superadas as probas selectivas, antes de
que se dite resolucién a favor dos aspirantes que vaian ser contratados
temporalmente.

a)

b)

d)

2

Ter nacionalidade espanola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre
que se cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abiril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionais doutros estados.

Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas do posto
ao que aspira. En consecuencia non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desenvolvemento das funcidons do cargo, sen
prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalias en
igualdade de condicidéns que os demais aspirantes.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucidén xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

Posuir ou estar en condiciéns de obter o Titulo académico esixido na
base cuarta .No caso de Titulacions obtidas no estranxeiro, deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sua homologacién.
Ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Que non foran contratados por un periodo igual ou superior a seis
meses con cargo as axudas concedidas ao abeiro das ordes da
Conselleria de Traballo e Benestar do 30 de decembro, de convocatoria
dos programas de cooperacion en colaboracion coas entidades locais e
cos Organos e organismos das administraciéns publicas distintas da
local, universidades e entidades sen animo de lucro para o exercicio de
2011 (DOG n® 10 do 17 de xaneiro).



6.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL .-

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por cinco membros:
Presidenta: Dia. Alicia de la Iglesia Lopez.
12.Vogal: D. José Antonio Varela Vazquez
2°.Vogal: D. Serafin Rodriguez Lopez.

32 Vogal: D. Carlos Santoalla Varela
Secretario: D. José Luis Vazquez Méndez
Suplentes:

Presidente: D. Eduardo Fernandez Arias.

12. Vogal: D. Angel Manuel Castro Vazquez.
2°. Vogal: D. José Antonio Lépez Pérez.

3¢. vogal: Dna Margarita Vina Santos.
Secretario: Dna. Ménica Vazquez Fandifio

Por cada membro do tribunal nomearase un suplente, podendo actuar
indistintamente titulares ou suplentes.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto.

Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacién
politica, os funcionarios interinos ou o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal
Cualificador, realizarase por Decreto do Alcalde- Presidente, debendo posuir,
en calquera caso, titulacibn ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o0 acceso a funcién convocada.

Todos eles deberan estar adscritos a un posto de traballo que requira igual ao
maior nivel de titulacidén esixido para cada un dos postos de traballo.

6.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores
naquelas probas que demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi
como dos colaboradores.

7.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccidn sera o concurso



8.- BAREMO DE MERITO
Poderase obter ata un maximo de 7 puntos

8.1.- TITULACIONS ACADEMICAS

Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

8.2.- DESEMPREGO

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

8.3.- PERMISO DE CONDUCIR

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 1 punto

8.4.- Por atoparse nalgun dos supostos establecidos no artigo 11.5 da Orde
do 29 de febreiro de 2012 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos probramas de
cooperaciéon coas entidades locais. A puntuacién maxima neste apartado sera
de 1 punto.

8.5.- ENTREVISTA CURRICULAR

A entrevista valorarase ata un maximo de 3 puntos.

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos
cofecementos, formacién e experiencia acreditada no curriculo, en relacion
coas funcions a que vai desempenar. Versara sobre o grao de formacion xeral
e técnica na que se valorara principalmente a aptitude e actitude para o posto
de traballo que se convoca. Valorarase a disponibilidade e conecemento
especifico do posto de traballo, responsabilidade que comporta o seu
desempefio, a sta capacidade de dialogo e de traballo en equipo, asi como
motivacion, cofiecemento do terreo no que vai a desenrrolar o seu traballo, etc.

9.- MODO DE ACREDITACION DOS MERITOS:

A) Documentacion acreditativa dos méritos.

Os candidatos convocados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia,
deberan presentar os seus méritos con anterioridade a data da entrevista no
Rexistro Xeral da Entidade, coas xustificacions documentais dos méritos que
desexen alegar en relacién co posto/funcién que se convoca, mediante:

Curriculo vitae actualizado e acreditado mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que
se prestaron, certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social @ que debera achegarse contrato de traballo inscrito no
SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou néminas se os servizos se



prestaron en empresas privadas, nos que se poida comprobar que as funciéns
ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza/posto/funcion.

- Copia autenticada da/s titulacion/s, cursos, etc.

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalmente ou que, a
xuizo do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data da
realizacion da entrevista , computandose en calguera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado
anterior.

A non acreditacibn dos méritos alegados conforme se sinala no apartado
anterior, determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias
Xxa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para
que os acrediten.

10.- CUALIFICACION FINAL.-

A cualificacion final vira determinada pola sumas das puntuacions obtidas no
concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

No caso de empate acudirase ao establecido no artigo 13.4 da Orde do 30 de
decembro de 2011 ( DOGA numero 10 de 17/01/2011) .

11.- PROPOSTA DE SELECCION

O presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados,
formulara proposta de seleccion ante o Alcalde- Presidente do Concello, sen
que esta poida superar o niumero de postos . A devandita proposta publicarase
no Taboleiro de Anuncios do Concello de Portomarin e na paxina web da
Entidade.

O Tribunal establecera a orde do resto de aspirantes que non foron
seleccionados .

No obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran a
resolucion do proceso selectivo a favor de igual niumero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, antes da contratacién o
organo convocante podera requirir do Organo de seleccién relacion
complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos,



En caso de renuncia expresa a contratacidbn por parte dos candidatos
seleccionados procederase a contratacion do seguinte na relaciébn dos non
seleccionados de acordo coa orde establecida na mesma

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ASPIRANTES
SELECCIONADOS

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Guntin
a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal
para a stua compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade
nin defecto fisico que impida o desemperio das funciéns propias do posto.

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das
administracions publicas e non estar incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar
acompanada do orixinal para a sua compulsa) do titulo esixido ou Certificacién
académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion.

e) Acreditacion de ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico
de Emprego de Galicia.

f) Declaracién xurada na que se manifeste que non foi contratado no
marco de programas de cooperacion por un periodo superior aos 9 meses nos

3 ultimos anos, contados desde a finalizacién do ultimo contrato
g) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e numero de conta

bancaria

O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia
seguinte a publicacion da proposta de seleccion no Taboleiro de Edictos, prazo
que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sua vontade.

13.- RESOLUCION E CONTRATACION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os
requisitos esixidos, o Alcalde- Presidente resolvera o procedemento selectivo,
decidindo a contratacion.

A non presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo
da relacién laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas
debidamente xustificadas.



14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto
dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion, estando os
o6rganos competentes da Xurisdicién contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacion destes

15.- RECURSOS.

Contra a resolucién, que é definitiva en via administrativa e pola que se
aproban as bases desta convocatoria, poderan os interesados interpofer
potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde- Presidente do
Concello de Portomarin, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
recepcion da presente notificacién ou recurso contencioso-administrativo, ante
o xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e
na forma prevista na Lexislacion reguladora da devandita Xurisdicion, sen
prexuizo de que poida interpor calguera outro que estime procedente.

Concello de Portomarin, data 7 de novembro de 2012
Sinatura.



