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Concello de Portomarin

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A
CONFIGURACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
TRABALLADORES/AS SOCIAIS polo sistema de CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMEIRA.- Obxecto das presentes Bases

E obxecto das presentes bases a aprobacién da convocatoria e regulacién das
bases do proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de emprego de
traballador/as sociais para a cobertura temporal de posibles vacantes,
ausencias ou necesidades que poidan producirse no que respecta os servizos

sociais do concello de Portomarin.
SEGUNDA.- Relacion Xuridica

Contratacion laboral temporal, por calquera das modalidades establecidas no
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, pola que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. Ao abeiro do establecido no
artigo 14 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores establécese

un periodo de proba de 1 mes.
TERCEIRA.- Caracteristicas da praza/posto/emprego
3.1 Denominacion da praza/posto/emprego: Traballador/a Social

3.2 Grupo de encadramento: Grupo A - Subgrupo A2. (Grupo 2
Seguridade Social)

3.3 Retribucions: As retribuciéns a percibir polo/a ocupante seran as que
corresponden a praza/posto/emprego de Diplomados/Graduados en Traballo

Sociala a media xornada.

3.4 Funcions do posto de traballo: As correspondentes a un
DIPLOMADO/GRADUADO/A EN TRABALLO SOCIAL, conforme a normativa

estatal e comunitaria aplicable ao exercicio desta profesidon regulada.
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Concello de Portomarin

CUARTA- Requisitos dos/as aspirantes

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os

seguintes requisitos con anterioridade a data de expiracion do prazo

concedido para a presentacion de instancias-solicitudes:

a)

b)

d)

f)

Ser espafol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade
Europea nos termos previstos nos art. 56 e 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de
xubilacion forzosa (modificacién introducida polo art. 56.1.c) da Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estar en posesion da titulacion de diplomado/a universitario ou grao
en Traballo Social. No caso de titulaciéns obtidas no extranxeiro,
deberd estarse en posesién da credencial que acredite a sua

homologacion.

Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcidns correspondentes a dita praza.
Acreditarase mediante informe médico a través de modelo oficial do
colexio oficial de médicos asinado polo personal facultativo dentro do
prazo de solicitudes. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo, facéndo constar asemade
na instancia, sinalando si precisan adaptaciéns para realizacidon das

probas e especificando tales adaptacidns.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan

necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calgquera das Administracions Publicas, nin estar incurso en causa de

incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas
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Concello de Portomarin

de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea no seu caso. Acreditardse mediante

declaracion responsable (anexo II).

g) Estar en posesion do carné de conducir de tipo B e poseer vehiculo
propio. Acreditarase a posesion de vehiculo propio a través de

declaracion responsable (anexo III).

h) Carecer de antecedentes penais por delitos sexuais de acordo co
previsto na Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacidon do sistema de

proteccidn a infancia e adolescencia.

i) Estar en posesidon do titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da
lingua Galega CELGA IV ou equivalente. As persoas aspirantes que
non acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente deberan

facer unha proba de acreditacién do conecemento da lingua galega.
QUINTA.- Instancias

As solicitudes para participar neste proceso presentaranse, conforme ao
modelo que figura como Anexo I das presentes bases, no prazo de cinco
(5) dias naturais no Rexistro xeral deste concello preferentemente, ou na
forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas, sendo
necesario neste caso comunicar a remision da copia selada da
solicitude de formar parte no proceso selectivo ( anexo I) 6 e-mail

serviciosociais@concellodeportomarin.es. Dito email deberad de ter entrada

dentro do prazo de presentacion das solicitudes, pois noutro caso non seran

admitidas.

O referido prazo computarase a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no diario O Progreso” da provincia de

Lugo. Dito anuncio e as presentes bases publicaranse no taboleiro de
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anuncios municipal e na sede electronica do concello

https://portomarin.sedelectronica.gal

Xunto coa solicitude, os aspirantes achegaran a seguinte documentacion;

ésta debera de ser presentada mediante copias cotexadas fidedignamente ou

orixinais.

a)
b)

c)

d)

f)

DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
Titulacién requirida para o acceso ao posto.

Carné de conducir de tipo B e dispoiiibilidade de vehiculo propio. A
dispofiibilidade de vehiculo acreditardse a través de declaracion

responsable (anexo III).

Declaracidn responsable de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o
exercicio de funcidns publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26
de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administracions Publicas (anexo II).

Relacién de méritos que alega, xunto coa documentacidn acreditativa
dos méritos alegados (académicos e profesionais) segundo o baremo
de méritos recollido nas presentes bases. Non se tomaran en
consideracion nin seran valorados polo tribunal aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en tddolos seus extremos, o

remate do prazo de presentacion da instancia (anexo V).

Certificado médico oficial que acredite non padecer enfermidade nin
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions
correspondentes a dita praza emitido dentro do prazo de solicitudes.
Sé tera validez o certificado expedido no modelo do Consejo Xeral de
Colexios Oficiais de Médicos, e asinado polo personal facultativo que

lle corresponda a persona.
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g) Certificacién negativa de carecer de antecedentes penais de natureza
sexual do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais regulado no RD
1110/2015, do 11 de decembro.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se
presenten deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na
Comunidade Auténoma de Galicia, ben galego ou casteldan. Asemade a
ausencia da presentacion dalgun destos documentos supondra a exclusion do
proceso, non podera ser obxecto de subsanacién a aportacién de documentos
que non foran aportados no momento de presentacion de instancias,

determinando a exclusion do/a aspirante.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supoén a
aceptacién e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus datos
persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccidon. Asi mesmo, os solicitantes
prestan 0 seu consentimento para que o0 seu nome e 0 seu DNI sexan
comunicados mediante a sUa exposicidon no taboleiro de anuncios municipal
e na sede electronica do Concello de Portomarin para todo o relacionado co

proceso selectivo.

SEXTA.- Admision de aspirantes e normas xerais de desenvolvemento

dos procesos selectivos

Rematado o prazo de presentacion de instancias, dictarase resoluciéon de
alcaldia no menor tempo posible; coa aprobacién da lista provisional de
admitidos e excluidos asi como a composicién do tribunal de seleccién, e de
ser 0 caso os motivos de subsanacion de erros ou exclusidon dos candidatos
gue se publicara no taboleiro de anuncios municipal e na sede electrénica do

concello https://portomarin.sedelectronica.qgal

No caso de existir prazo de enmenda de erros; éste serda de dous dias
naturais a partir do dia seguinte a publicacién na sede electronica municipal
da lista provisional de admitidos e excluidos para reclamacions e correcciéns

de deficiencias (non para a aportacion de documentos que non foran
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presentados no prazo de presentacion de instancias ou ben para alegar novos

meéritos que non foran alegados ata entén).

As reclamaciéns, en todo caso, tefien que ser realizadas por escrito,
constando a descricién precisa da reclamacion e achegando a documentacién
na que se fundamente. Deberdn ser rexistradas e presentadas de idéntica
forma que as solicitudes; sendo necesario neste caso comunicar a remision
da copia selada das alegaciéns formuladas e documentacién a ser aportada
para a subsanacién dos erros o e-mail do concello

serviciosociais@concellodeportomarin.es dentro do prazo estipulado

para elo. Non caben reclamaciéns pola falla de documentacién non achegada
no seu momento. Rematado o prazo de subsanacidon de erros dictarase
resolucion da lista definitiva de admitidos e excluidos, a que sera publicada
no taboleiro de anuncios municipal e na sede electronica do concello

https://portomarin.sedelectronica.gal

A resolucion de alcaldia definitiva da lista de excluidos e admitidos, contera o
nomeamento do tibunal, lugar, data e hora de reunién da realizacion dos

exames.

O Tribunal podera requerir aos aspirantes, en calquera momento da practica
de calquera exercicio ou proba, co obxecto de que acrediten a sua identidade,
para o que deberan estar provistos do DNI ou documentacién identificativa
analoga (carnét de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizacidon das
probas, se velara polo anonimato dos aspirantes, sempre que o Tribunal asi
o estime pertinente pola l6xica do desenvolvemento do proceso selectivo, os
aspirantes seran chamados, en chamamento Unico, polo Secretaria/o
actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente ante
este membro do Tribunal, coa mesma acreditacidon identificativa que a

mencionada enriba.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofilecemento
do Tribunal que algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos

esixidos na convocatoria, excluirase da mesma previa audiencia do

Cod. Validacion: 5AK9CT4FYS2779TM2S6NPJCKE | Correccion: https://portomarin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 24


mailto:serviciosociais@concellodeportomarin.es
https://portomarin.sedelectronica.gal/

Concello de Portomarin

interesado, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou o

proceso selectivo.

SETIMA.- Procedemento de seleccién

O proceso selectivo constard de duas fases. Unha fase de concurso e outra
fase de oposicidn. A cualificacién final do proceso vira determinada pola suma
das puntuacidns obtidas na fase de oposicidon e na de concurso. Dito proceso
realizarase do seguinte xeito: A fase de oposicion celebrardse con caracter
previo a fase de concurso, de xeito que tan s6 os/as aspirantes aptos na
oposicién pasaran ao baremo de méritos (fase de concurso). A fase de
oposicién supora o 60% do proceso selectivo, e a de concurso o 40%

restante.

7.1 Fase de oposicion: de 0 - 12 puntos (60%) (puntuacion maxima

sera de 12 puntos)

OPOSICION. Consistird nos seguintes exercicios: 1°© exame tedrico
(obrigatorio e eliminatorio), 2° exame practico (obrigatorio e eliminatorio) e
un 3° exame de lingua galega, obrigatorio e eliminatorio salvo acreditacion
da correspondente convalidacion.

7.1.1 Primeiro exercicio: exame tedrico, caracter obrigatorio e
eliminatorio. Puntuacion maxima 6 puntos, e a puntuacion minima
necesaria para o superar sera de 3 puntos.

Consistira nun exame tipo test de 20 preguntas, mais 5 de reserva;
con catro respostas alternativas, das que tan sé unha sera a correcta,
sendo que cada resposta correcta puntuara 0’3, cada resposta errada
descontara 0°15 e as respostas en branco, non descontaran. As
preguntas estaran relacionadas co temario anexo IV (temario xeral e
temario especifico) desta convocatoria e bases reguladoras e o tempo
de realizacién do exame sera de 60 minutos.

7.1.2 Segundo exercicio: exame practico, caracter obrigatorio e
eliminatorio. Puntuacion maxima 6 puntos, e a puntuacién minima
necesaria para o superar sera de 3 puntos.

Consistird na resolucién dun suposto practico relacionado co temario
especifico da convocatoria (anexo IV), nun tempo maximo dunha hora.
Este podrd ser de desenvolvemento ou de reposta curta. O Tribunal,
valorara fundamentalmente a correcta redaccion, a capacidade de
raciocinio e de analise, e a correcta aplicacion dos cofiecementos
tedricos a resolucién do suposto.
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7.1.3 Terceiro exercicio: proba de lingua galega, caracter
eliminatorio e obrigatorio. Cualificacién Apto/ Non apto

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego,
polas persoas aspirantes da mesma, de xeito escrito, e que consistira
na realizacion dunha traduciéon dun texto, casteldan- galego ou galego
- casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo maximo para a sua
realizacién serd de 30 minutos. Esta proba cualificarase como apto ou
non apto. A realizacion de dita proba realizardse a continuacion do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

De conformidade co artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, quedaran exentos de mesma os aspirantes
gue, no momento da realizacion, acrediten estar que acrediten o
coflecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

7.2 Fase de concurso: de 0 - 8 puntos (40%) (A puntuacion maxima
sera de 8 puntos)

Os/as aspirantes Aptos na fase de oposicion pasaran a fase de concurso, coa
seguinte baremacién de méritos.

7.2.1 Experiencia laboral (ate un maximo de 4 puntos):

a) Por cada mes de servizos prestados en postos de traballador/a social
en calguera Admon. publica: 0,25 puntos por mes de servizos, ata un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en postos de traballador/a
social ou para os que se esixa expresamente dita titulacion na empresa
privada, ONGS ou entidades sen animo de lucro: 0,15 puntos por mes
de servizos, ata un maximo de 1 puntos.

A experiencia profesional acreditarase EXCLUSIVAMENTE mediante a
presentacion CONXUNTA de certificado de vida laboral da Seguridade
Social actualizada e copia dos contratos de traballo. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

7.2.2 Formacion

Pola realizacién de cursos de formacién ou perfeccionamento,
seminarios ou xornadas en materia de Servizos Sociais impartidos ou
financiados polas Administracions publicas ou por organismos
dependentes delas, por Universidades ou Colexios Profesionais.
(puntuacion maxima de 2 puntos)

Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso

Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos/curso
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Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos/curso
Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos/curso

Os Diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion
de cursos deberdn expresar a duracion en horas e expresar con
suficiente claridade o seu contido bdsico. Se non se indican as horas
de duracién (ou conversion de créditos en horas) non seran valorados
polo tribunal. Tan s6 seran valorados aqueles que fosen realizados
como maximo dentro dos cinco anos anteriores a presentacién da
solicitude.

7.2.3 Polo cofiecemento da aplicacion informatica de Sistema
de Informacion Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) sempre
gue dita formacién se acredite por unha Administracion Publica a través
de 6 menos 100 h de formacion; éste sera valorado por: 1 punto
maximo.

7.2.4 Superacion de exercicios para o acceso a funcion publica
(puntuacion maxima 1 punto).

Tan sé se puntuaran os exercicios superados nos procesos selectivos
de calquera Administracién Publica e Entidades do Sector Publico
realizados para cubrir postos de traballador/a social ou asimilados do
mesmo grupo profesional tanto como funcionario, como persoal laboral
ben sexa fixo ou temporal; sempre e cando se tefian celebrado nos
dous anos anteriores desta convocatoria (data de expiracion do prazo
de presentacion de instancias): - 0,20 puntos por exercicio superado.
Neste caso a puntuacidon maxima que se pode obter serd de 1 punto.
Para a xustificacién deste mérito precisardse a certificacion da
Administracion Publica ou entidade do sector publico onde se
superaron, non sendo valido ningun outro tipo de documentacion
(impresidn de paxinas web ou similares).

Unha vez realizada a valoracion de méritos, o seu resultado expoferase
nos taboleiro de anuncios municipal e na sede electrénica municipal.

OITAVA.- Tribunal de seleccion

8.1 Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos
artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e
estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo
actuar indistintamente, tendo todos eles voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.

Vogais: Tres persoas funcionarias ou laborais fixas, técnicas ou expertas.
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Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal
funcionario que o/a substitua.

A pertenza aos d6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.
Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de elecciéon ou designacion
politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou
especializacidns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza/posto
Oou emprego que se convoca.

8.2 Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi
como os asesores e colaboradores seran nomeadas mediante resolucion da
alcaldia. A dita resolucidon publicarase no taboleiro de anuncios municipal da
Entidade e na sua sede electrénica.

8.3 Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal
podera dispofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor ao
obxecto de oir a sua opinion especializada, asi como de persoal colaborador
para o apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

8.4 Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o
persoal asesor, absteranse de intervir, comunicandollo & alcaldia, e as
persoas interesadas poderan promover a suUa recusacién de acordo co
sinalado na citada Lei, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas de abstencidn e recusacidn dos membros do tribunal de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de
preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.

8.5 Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quérum de
asistencia inferior a tres membros, sendo sempre necesaria a asistencia dos
compofientes que exerzan as funcidons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da
Secretaria, poderan actuar como tales os membros asistentes, titulares e/ou
suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos
correspondentes membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tdédalas dubidas interpretativas que xurdan para
aplicacion das normas contidas nas Bases estando igualmente facultado para
resolver as cuestidns que se susciten durante a realizacidon das probas, asi
como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.
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O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a alcaldia a incorporacion
de asesores ou colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou
non se nomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan
sen cofecer a identidade das persoas aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién
dos érganos colexiados na vixente Lei de Procedemento Administrativo.

8.6 Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do
Tribunal, asi como os asesores e colaboradores teran dereito pola sua
concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta
vixentes na data da realizacion das probas.

NOVENA.- Formacion da bolsa de emprego, funcionamento e xestion
do chamamento

Rematada a fase de concurso-oposicion, o Tribunal publicara, no taboleiro de
anuncios municipal e na sede electrdnica, a relacién de aspirantes aprobados,
coa indicacién da puntuacién final obtida por cada un deles/as no conxunto
do proceso selectivo. A orde na que figurardn os/as candidatos/as vira
determinada pola puntuacion obtida no conxunto do proceso selectivo. A

vixencia desta bolsa é de tres anos.

No suposto de empate a puntos, tera prioridade o aspirante que tefia maior

puntuacién no seguinte apartado e pola seguinte orde de preferencia:
- A maior puntuacién na fase de oposicion.
- A maior puntuacién na fase de concurso.
- De persistir o empate, resolverase por sorteo.

Os chamamentos das persoas aspirantes faranse mediante notificacion
electrénica a través do Sistema de Notificacién Electréonica correspondente,
anunciada mediante correo electrdnico, por elo no momento de realizar a
solicitude deberan de indicar un email a efectos de notificacion; o
aviso sera entre as 8:00 e as 15:00 horas e o/a funcionario/a que os efectle
fard constar mediante dilixencia a sua realizacidén e se tivo ou non resposta,

dando un prazo de 24h para aceptacion ou non do posto ofertado.
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Concello de Portomarin

A falta de resposta no prazo indicado supdn, agas casos de forza maior
debidamente acreditados, a exclusion da bolsa de emprego. A persoa
aspirante que acepte o nomeamento asinard unha declaracidon xurada en
modelo que se lle facilitara, acreditando que segue cumprindo sen variacion
as condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria ou

indicando as variaciéns producidas desde a sua seleccidn.

No caso de renunciar ao posto por causa inxustificada, ou non atendese a
notificacion recibida; tan so se mantera a suda incluiséon na lista unha soa vez,

sendo a segunda renuncia causa de exclusién da mesma.

Salvo casos de forza maior debidamente xustificados nos que se producira a

suspension dos posteriores chamamentos mantendo o seu posto na lista e

gque son:

- Se o/a aspirante esta prestando servizos neste concello non se lle
ofertara ningun posto de traballo ata que non conclda a sta relaciéon
de prestacion de servizos, agas que no novo posto se prevexa unha

duracion superior a un ano.

- Se o/a aspirante chamado/a non puidese ser contratado/a por
causa xustificada, conservara a sua orde de prelacion na listaxe; en
caso contrario, serda excluido/a dela. Considéranse causas

xustificadas:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcién legal, durante
o periodo de duracion do correspondente permiso e/ou licenza ou
periodo equivalente no caso de persoas desempregadas que se atopen

en situacions similares.

b) Incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirante,
debidamente acreditada mediante parte de baixa, ou certificado

médico expedido pola seguridade Social

c) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia

de xénero
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Concello de Portomarin

d) Coincidencia coa celebracién de matrimonio ou uniéon de feito,
debidamente acreditada mediante documento publico, durante o

periodo de duracion do permiso ou licenza.

e) Falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, durante o periodo de

duracién do permiso ou licenza.

f) Coidado directo de menores de 0 a 3 anos ou familiares ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, por razén de idade,
enfermidade ou accidente, sempre que se acredite a situacién de

dependencia ou a necesidade de asistencia por outra persoais

g) Estar a prestar servizos nunha Administracion publica, empresa ou
exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia

ao traballo

h) Outras causas analogas debidamente xustificadas,

discrecionalmente apreciadas pola Alcaldia.

En todos os casos, a causa de rexeitamento deberd quedar acreditada no
expediente, aportandose pola persoa interesada a documentacion
xustificativa no prazo de 3 dias habiles. A non remisién do documento que
acredite a xustificacién de devanditas causas, supora a cualificacién de

rexeitamento inxustificado e sera excluido da mesma.

A suspension da sua posicion na lista manterdse ata que a persoa interesada
comunique a sua dispofiibilidade alegando o fin da causa que motivou a
suspension. A tal efecto a persoa interesada debera presentar solicitude de

reposicion dirixida a Alcaldia.

Seran causas de exclusion dunha persoa integrante da lista:

a) Renuncia expresa a formar parte da lista.

b) Non presentacién dentro do prazo fixado a aceptacion do posto de

traballo sen causa xustificada.

13

Cod. Validacion: 5AK9CT4FYS2779TM2S6NPJCKE | Correccion: https://portomarin.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 24



Concello de Portomarin

c) Non comunicar por escrito calquera variacion do niumero de teléfono

ou email sinalado dando lugar a sua localizacién.

d) Separacién do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido

declarado procedente.

e) O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en duas

ocasions.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia ditard a resolucidon de
nomeamento a favor da persoa que corresponda na que se expresara a obriga
do nomeado de dar cumprimento dentro do prazo posesorio ao disposto no
artigo 10 da Lei 53/1984, de 26 de decembro sobre incompatibilidades. A
persoa nomeada debera tomar posesion no prazo maximo de 3 dias naturais

a contar desde o seguinte ao de notificacién do nomeamento.

DECIMA.- Norma Final

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesmas, asi coma as actuacidns do Tribunal, poderan ser impugnadas polos
interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. O Tribunal queda
facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as
resolucidns, criterios e medidas necesarias para a boa orde dos procesos
selectivos naqueles aspectos previstos ou non, nestas bases, sendo en todo
caso aplicabel para o non previsto na presente convocatoria o Real Decreto
RD 364/1995 de 10 de marzo; a Lei 7/1985, de 2 de abril; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, RD 896/1991 e demais normas
concordantes de xeral aplicacién mentres non se oponan ao establecido polo
novo marco legal estatal, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico e Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia e demais

concordantes.

Asinado electronicamente a marxe da paxina.
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Concello de Portomarin

ANEXO |: Modelo de instancia
NOME E APELIDOS

DNI DATA NACEMENTO

R/

N° LOCALIDADE PROVINCIA

CODIGOPOSTAL TELEFONO email a efectos de
notificacion

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Portomarin, para a
configuracién dunha bolsa de emprego de TRABALLADORES/AS SOCIAIS.

DECLARO:

1- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria, polo que acepto
e acato cada un dos seus apartados.

2.- Solicito ser admitido/a ¢ referido procedemento e comprométome a someterme as
bases que o regulan.

3.- Que autorizo o Concello de Portomarin para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro, na
paxinaWeb do concello e na sua sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

4.- Preciso de algun tipo de adaptacion para a realizacién da proba; indicar cun X: Si
NON ; € de ser o caso indicar de que tipo:

Portomarin, de de 2020

Asdo.

AO ALCALDE DO CONCELLO DE PORTOMARIN
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Concello de Portomarin
ANEXO IlI: Modelo de declaracién responsable
Do/DN@.ei e con DNl ,e
(o[0T 0 a1 o1 [0 JR=Y o P , declaro que reuno os

requisitos necesarios para contratar coas administracions publicas, que non
estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das
previstas na lexislacion vixente, que non fun separado mediante expediente
disciplinario do servicio de calquera das administracions publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, e que non me
atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no
que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacion
traballador/a social asino esta declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

Portomarin, de de 2020

Asdo.

AO ALCALDE DO CONCELLO DE PORTOMARIN

16

Cod. Validacion: 5AK9CT4FYS2779TM2S6NPJCKE | Correccion: https://portomarin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 24



Concello de Portomarin

ANEXO llI: Modelo de declaracion responsable

AOMICIIO EN..eeiiieeee e , declaro que reuno os
requisitos de contar con dispoiibilidade de vehiculo para o posto de

Traballador/a Social.

En Portomarin .......... de..oieiii de 2020.

Asdo.

AO ALCALDE DO CONCELLO DE PORTOMARIN
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Concello de Portomarin

ANEXO IV
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. O Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 2.- Principios de actuacién das Administracions Publicas. A
modernizacion da Administracién Publica e a calidade na prestacion dos
servizos. A administracion electroénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions
publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo.
Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacidn, ordenacion,
instrucion, finalizacion e execucion.

Tema 5.- O Municipio no réxime local: as stas competencias. Organos de
decisidn colexiados e unipersonais e organizacién complementaria.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e
deberes dos empregados publicos. O cdédigo de conduta. Principios éticos e
de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- O marco legal dos servizos sociais: Constitucidon Espafiola, Estatuto
de Autonomia de Galicia. A Lei de Bases de Réxime Local. A Lei de
Administracién Local de Galicia. A Politica Social na Unidn Europea. A Carta
Social Europea. O Fondo Social Europeo.

Tema 2.- O sistema espafiol de seguridade social. Lei protectora. Prestacions.
Pensidons contributivas. Pensidns non contributivas. A Lei de Servizos Sociais
de Galicia. Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes dos
usuarios.

Tema 3.- O traballo social, concepto, fundamentos e principios. Suxeitos e
contido. Niveis de intervencién. Antecedentes histéricos dos servizos sociais.
A accion social municipal. Os servizos sociais comunitarios . Referencias
legais. Funcidns. Programas basicos de actuacion .

Tema 4. - Os servizos sociais especializados . Referencias legais. Funcidns.
Competencias e organizacién. Equipamentos. Entidades prestadoras dos
servizos sociais. Centros de Servizos Sociais. Autorizacion e acreditacion de
centros.
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Concello de Portomarin

Tema 5 .- O plan concertado para o desenvolvemento das prestacions basicas
de servizos sociais nas Corporacions Locais. Concepto e obxectivos.
Programas e compromisos.

Tema 6.- Proceso metodoldxico no traballo social. Correntes metodoldxicas.
Proceso metodoléxico na planificacion, aproximacion & realidade social.
Formulacion de prioridades. A planificacion como parte do proceso
metodoldxico no traballo social. O traballador social como xestor de recursos.

Tema 7.- Cddigo deontoléxico. Segredo profesional no traballo social. A
investigacidon en traballo social. As necesidades sociais. Tipoloxia,
identificacion e medidas. Técnicas aplicables.

Tema 8.- Técnicas de traballo social. Instrumentos de cofiecemento, de
intervencion e de avaliacién. Ficha e informe social. Definicidn e obxectivos.
A aplicacion das novas tecnoloxias ao traballo social. O sistema de
Informacion de usuarios de servizos sociais € o manual de traballo,
informacidn e asesoramento en Servizos Sociais.

Tema 9.- Financiamento dos servizos sociais. Prestacidons, axudas e
subvencions. As previsions de financiamento. Estruturas e xestién
orzamentaria no ambito dos servizos sociais

Tema 1190.- O servizo de axuda no fogar. Definicidn e obxectivos.
Beneficiarios. Prestacions e tarefas. Funcions do/da Traballador/a Social.

Tema 11.- Lexislacion en materia de promocion da autonomia persoal e
atencién a persoas en situacion de dependencia. Definiciéns. Niveis de
proteccidn. Prestacidns e catalogo de servizos.

Tema 12.- O procedemento para o recofecemento da situacién de
dependencia e do dereito as prestaciéns de autonomia e atenciéon a
dependencia. Procedemento para a elaboracién do Programa Individual de
Atencién. Organizaciéon e funcionamento dos drganos técnicos competentes.

Tema 13.- Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais.
Programas Recursos. Centros de persoas maiores. Requisitos e tipoloxia. As
persoas discapacitadas. Necesidades e Recursos. Centros e Servizos
especializados. Procedemento do recofiecemento e cualificacién do grao de
minusvalia. Vantaxes do certificado de minusvalia.

Tema 14.- Lexislacion en materia de accesibilidade e supresién de barreiras
arquitecténicas de Galicia. O proceso de incapacitacion xudicial. A tutela. A
Fundacidon Galega para a Tutela de Adultos.

Tema 15.- Lexislacién galega en materia de prevencién e tratamento integral
da violencia de xénero. O papel do traballador social nos servizos sociais de
atenciéon & muller. Orde de proteccion das vitimas de violencia de xénero.
Protocolo de actuacién para a atencién de mulleres que sofren violencia de
Xenero.
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Tema 16.- Cobertura de asistencia sanitaria as persoas sen recursos
econdmicos suficientes. Persoas estranxeiras e en desemprego. Lexislacion
galega sobre drogadiccions. Alcoholismo. Factores psicosociais. Problematica
sociolaboral e familiar. A intervencién social dende os servizos sociais
comunitarios.

Tema 17.- A enfermidade mental: principais categorias diagndsticas.
Aspectos legais. Problematica do enfermo mental. Influencia dos factores
psicosociais na saude mental. Dispositivos basicos de saude mental e
funciéns. O papel do traballador social.

Tema 18.- A mediacion familiar. Concepto. A figura do mediador. Lexislacidon
en materia de mediacion familiar. Lexislacién galega de familia, infancia e
adolescencia: obxecto ambito de aplicacion e principios reitores. A
intervencion do traballador social dende o ambito comunitario.

Tema 19.- Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco.
Situacién de desamparo O proceso de intervencion ante o maltrato infantil.
Prevencion, deteccion e tratamento social. O papel dos servizos sociais
comunitarios.

Tema 20.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto. Caracteristicas A
lexislacion galega de voluntariado social. Organizacidons non gobernamentais.
Concepto e tipos.

Tema 21.- Minorias étnicas. Caracteristicas e necesidades sociais. Aspectos
demograficos. Programas servizos e recursos de intervencidén social. A
Marxinacidon e exclusion social. O fendmeno sinfogarismo: caracteristicas e
tipoloxia . Recursos e procesos de intervencion social con estes colectivos.

Tema 22.- A lexislacion galega en materia de insercidon social. Estrutura e
contido. Desenvolvemento das prestacions basicas.
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ANEXO V: Relacion de méritos alegados.

NOME E APELIDOS

DNI

A) EXPERIENCIA LABORAL (max 4 puntos)

Encha o cadro segundo a informacién da sua vida laboral, preferentemente organizada de mais recente a mais
antiga. Lembre que debe presentar o certificado da vida laboral e contratos laborais onde figure a categoria

profesional correspondente.

*O apartado de Puntuacion sera cuberto polo tribunal encargado da valoraciéon de méritos.

NOME DA EMPRESA/ORGANIZACION

POSTO

TOTAL
MESES

TOTAL DIAS

Puntuacion
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B) FORMACION (max 2 puntos)

Encha o cadro segundo os cursos de formacion homologados que dispoia, facendo mencién 6 nome do curso,
entidade que imparte o curso, data de inicio e fin e o nimero de horas. No suposto de que non dispoia de nimero
de horas, deixe o oco baleiro. Prégase organizar a informacion de maior a menor: cursos de maior duracion a
menor duraciéon. Lembre que a formacion debe estar relacionada coas funciéns do posto.

*O apartado de Puntuacién sera cuberto polo tribunal encargado da valoracion de méritos

NOME DO CURSO

ENTIDADE

DATA DE
INICIO

DATA DE
FIN

N° HORAS

Puntuacion
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Puntuacion
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Concello de Portomarin

C) POLO CONECEMENTO DA APLICACION INFORMATICA SIUSS (max

1 punto)
*O apartado de Puntuacién sera cuberto polo tribunal encargado da valoracion de méritos
NOME DO CURSO ENTIDADE DATA DE | DATA DE N° HORAS Puntuacion
INICIO FIN

D) SUPERACION DE EXERCICIOS PARA O ACCESO A FUNCION
PUBLICA DO POSTO DE TRABALLADOR/A SOCIAL (max 1 punto)

Encha o cadro segundo os procesos selectivos superados, co nome da administracion publica; posto o que se
presentou; data de emision do certificado que o acredite.

*O apartado de Puntuacion sera cuberto polo tribunal encargado da valoraciéon de méritos.

NOME DA ADMINISTRACION PUBLICA POSTO DAIA Puntuacion
EMISION DO
CERTIFICADO
Portomarin, de de 2020.
Asdo.

AO ALCALDE DO CONCELLO DE PORTOMARIN
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