PROPOSTA DE BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS
NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL CON CARACTER
TEMPORAL (PARA DUAS PRAZAS DE PEON OBRAS PUBLICAS Jpor un
PERIODO DE TRES MESES , PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO
DE PORTOMARIN

1.- OBXECTO.-

Estas bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento
e baremo que se aplicard na seleccion de ¢ DOUS PEONS OBRAS PUBLICAS)
Para este Concello,

10 Taboleiro de Anurcios d:

As bases publicara

W, concellodeporte

2.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES COA ENTIDADE
SOLICITANTE .

Os traballadores estaran vinculados & este Conceilo, mediante a modalidade
de contrato de duracion determinada (tres meses ) estando a sla relacion
laboral determinada polo que asi se estableza no respectivo Cénvenio
Colective. Os contratos de traballo teran  caracter temporal, cunha
duracién de tres meses e a xornada sera completa.

3- ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE

O procesc iniciarése, coa tramitacion de oferta de emprego ante o Servizo
Pdblico de Emprego de Galicia. O numero de prazas a ofertar seré de dias
para peons de obras publicas

A oficina de emprego comunicara aos candidatos o lugar, dia e hora { 14-xutlo-
2010 AS 12,30 HORAS , no Concello de Portomarin) para realizar a
seleccion orientada a cubrir a oferta de emprego formulada, indicandolles que
deberan presentar o dia fixado para a Entrevista ( 14-xullo-2010 )a
documentacion que acredite os méritos que alegue o aspirante.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes teran superado os estudos de:

Ne OCUPACION TITULACION
TRABALL.

Pecns obras Publicas Certtificado de Escolaridade

2
5.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES




Os aspirantes deberan manifestar que retnen ¢s requisitos que seguidamente
se sinalan na data fixada para a realizacién da enirevista e que estan en
condicions de acreditalos, unha vez superadas as probas selectivas, antes de
que se dite resolucion a favor dos aspiranies que vaian ser contratados
temporalmente.

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre
que se cumpran 0s requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Bésico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionais douiros estados.

by Posuir a capacidade funcicnal para ¢ desempefio das tarefas do posto
ao que aspira.En consecuencia non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desenvolvemento das funcidons do cargo, sen
prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalias en
igualdade de condicidns que os demais aspirantes.

¢y Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das Administracions Publicas ou dos organos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos cu cargos publicos
por resolucidon xudicial, para © accesc ao corpo ou escala de funcionario
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacicnal doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso a0 emprego
publico.

e} Posuir o cerfificado de estudios primarios.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL .-
O Tribunal de seleccion accmoedarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do

EBEP e estara integrado por ¢cinco membros:

Presjdente: D? Alicia de la Iglesia Lopez
Secretario: D. Jose Luis Vazquez Méndez.



Vogais: D. Jesus Rodriguez Vazquez.
D. Jose Antonio Varela Vazquez.
D® Margarita Vifia Santos.
D. Angel Manuel Castro Vazquez.

Suplentes:

Presidente: D. Eduardo Fernéndez Arias
Secretario: D, Pablo Veiga Lopez-Cstelo
Vogais: D. Serafin Lopez Rodriguez

D. Jose Antonic Lopez Perez.

D. Carlos Santoalla Varela

D. Jose Antonio Somoza Castro

Non poderén formar parte dos Tribunais as persoas de eieccidn ou
designacion politica, os funcionarios interinos ou o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suptentes que constituirdan o Tribunal
Cualificador, realizarase por Decreto do Alcalde- Presidente, debendo posuir,
en calquera caso, titulacidon ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a funcién convocada.

Todos eles deberan estar adscritos a un posto de traballo que requira igual ao
maior nivel de titulacién esixido para cada un dos postos de trabalio.

6.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION
O Tribunal podera disponer a incorporacién aos seus traballos de asesores

naquelas probas que demanden ofr a opinion de técnicos especialistas, asi
como dos colaboradores.

7.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién serd o CONCUrso

8.- BAREMO DE MERITO

8.1.- EXPERIENCIA LABORAL :

Al.- Por experiencia profesional na administracién en posto igoal ou similar 0.10
punios por mes traballado . Maximo 3 puntos.

B/.- Por experiencia profesionai na empresa privado en posto igoal ou similar
0.10 pdntos por mes traballado . Maximo 2 puntos.



8.2.- ENTREVISTA CURRICULAR
A entrevista valorarase ata un maximo de 5 puntos.

A entrevista terd como finalidade apreciar o grac de madurez e dominio dos
cofecementos, formacion e experiencia acreditada no curriculo, en refacion
coas funcidns & que vai desempenar. Versara sobre o grao de formacion xeral
e tecnica na que se valorara principalmente a aptitude e actitude para o posto
de fraballo que se convoca

9.- MODO DE ACREDITACION DOS MERITOS:

Xunto coa documentacion acreditativa dos méritos , deberan presentar a
correspondente solicitude segun o Anexo |

A) Documentacién acreditativa dos méritos.

Os candidatos convocados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia,
deberan presentar os seus méritos o doa fixado para a entrevista , coas
xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion co
posto/funcién que se convoca, mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que
se prestaron, certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Sociai & que debera achegarse contrato de traballo

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalmente ou que, a
xuizo do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data da
realizacion da entrevista , computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado
anterior.

A non acreditaciéon dos meritos alegados conforme se sinala no apartade
anterior, determinara que estes non seran tidos en centa polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias
Xa que non poderd subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para
gue 0s acrediten.



10.~ Os trabailadores selecionados percibiran a asignacion economica que lies
correspondenda segun o Convenio regufador .

11.- CUALIFICACION FINAL.~

A cualificacion final vird determinada pola sumas das puntuacidéns obtidas no
concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

12.- PROPOSTA DE SELECCION

seleccionados .

No obstante o anterior, sempre que os organos de seleccidn propuxeran a
resoiucién do proceso selectivo a favor de igual nimero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asequrar a cobertura das mesmas, cando se
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, antes da contratacion o
érgano convocante poderd requirir do dérgano de seleccidn relacion
complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos,

En caso de renuncia expresa a contratacion por parte dos candidatos
seleccionados procederase a4 contratacién do seguinte na relacidén dos non
sefeccionados de acordo coa orde establecida na mesma

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello de
Portomarin a seguinte documentacién

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal
para a stia compuisa.
b) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das

administracions pudblicas e non estar incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinades na lexislacidn vixente.



c¢) Copia autenticada ou fotocopia , do certificado de estudos primarios
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta

bancaria.

O prazo de presentacion serg de 5 dias naturais contados a partir do dia
seguinte 4 publicacidn da proposta de seleccidén no Taboleiro de Edictos, prazo
gque poderd ampliarse cando os seleccicnados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sla vontade.

-RESOLUCION E CONTRATACION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os
requisitos esixides, o Alcalde- Presidente resolvera o procedemento selectivo,
decidindo a contratacion.

A non presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo

da relacion laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas
debidamente xustificadas.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracidon Local, Estatuto
dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacidn, estando os
organos competentes da Xurisdiciéon contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién destes

15.- RECURSOS.

Contra a resolucién, que é definitiva en via administrativa e pola gue se aproban as bases
desta convocatoria, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion
ante a Sra. Alcaldesa- Presidente do Concello de. no praze dun mes contado a partir do dia
seguinte 4 recepcion da presente notificaciér ou recurso contencioso-administrative, ante o
xulgado do Contenciose Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista
ha Lexislacion reguladora da devandita Xurisdicion, sen prexuize de que poida interpor

calquera outro que estime procedente,

Portomarin a, 05-xuilo-2010-

A Alcaldesa,

ANEXO 1

11.- MODELQ DE SOLICITUDE

t.- DATOS REFERENTES AQ POSTO DE TRABALLO (PEON OBRAS PUBLICAS )
Il.- DA¥OS PERSOQAIS



Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Data de nacemento D.N.i Nacionalidade
Domicilio

Municipio C.P. Provincia Telefono
SOLICITA

Ser admitido ao proceso de seieccién convecado para a contratacidn laboral temporat (dous
meses) mediante contrato de duracion determinada obra ou servizo determinado para o posto
de PEON DE OBRAS PUBLICAS .

A estos efectos aporto a seguinte documentacién conforme a requerida na convocatoria.

Declaro que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e Jue conezo e retno as
condicions e requisitos esixidos nesta Convocatoria.

En Portomarina  de de 2010



