BASES DE SELECCI(?N PARA A CONTRATA'CI(')N COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN/HA TECNICO/A EN PROMOCION DE COOPERATIVISMO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal de UN/HA (1)
TECNICO/A EN PROMOCION DE COOPERATIVISMO da Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés, a xornada completa e rematando o 31 de outubro de 2017.

O persoal contratado dedicarase:

~ A formacién e divulgacién da férmula cooperativa ou doutras propias da economia
social asi como a coordinacion das actividades de fomento e promocion.

— A asesoria de novos proxectos e titorizacion de proxectos en xestacion.

— Elaboracién de plans empresariais.

— Tarefas administrativas relativas a cuestions contables e laborais asi como a
difusién e publicidade das actividades a realizar pola Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés.

O/a aspirante que obtefia a praza debera desemperfiar as stas funcions no horario de
funcionamento das dependencias municipais do Concello de Portomarin, a xornada
completa, e quedara sometido ao sistema de incompatibilidades vixentes.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéons, teran lugar unicamente no
taboleiro de anuncios do Concello de Portomarin e na slGa paxina web
(www.concellodeportomarin.es).

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a realizaciéon destas probas selectivas os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a.- Ter nacionalidade espariola, sen prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais
dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como persoal funcionario, en
igualdade de condiciéns que os espafiois aos empregos publicos, con excepciéon daqueles
que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no exercicio do poder publico
ou nas funciéns que tefien por obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das
Administraciéns Publicas. Estas previsions seran aplicables, calquera que sexa a sUa
nacionalidade, ao conxuxe dos esparfiois e dos nacionais doutros Estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito e aos seus descendentes e
aos do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes. Estenderase igualmente as



persoas. incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Os estranxeiros aos que se refire o apartado anterior, asi coma os
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder as Administracions
Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicidns que os espariois.

b.- Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pdblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

e.- Estar en posesion do titulacion académica universitaria.
f.- Formacién en materia de cooperativismo cunha duracién minima de 40 horas.

2.- Os requisitos enumerados nas presente Bases deberan reunirse no dia da finalizacion
do prazo de presentacién de solicitudes e manterse no momento da contratacion.

3.- SOLICITUDES.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo pola presentacion de instancia
mediante o modelo que figura no anexo | das presentes bases, dirixido ao Sr. Presidente
da Mancomunidade de Concellos Galegos do Camifio Francés, presentandose no
Rexistro Xeral do Concello de Portomarin, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a
venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei 39/15, do Réxime xuridico
das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, no seu artigo 16,
no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia coincide en festivo dito prazo
finaliza o dia seguinte habil. Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do
Concello de Portomarin, co fin de axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacion
por fax ao Concello (98254104) comunicando a presentacion da solicitude. Os
candidatos/fas deberan acompafar xunto coa instancia (modelo anexo 1), a
documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas), e
non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, obxecto de valoracién no
procedemento de seleccidon (relacionandose no anexo IV), xunto co DNI ou documento
similar que acredite a stua identidade.



1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, o Presidente ditara resolticién no
prazo maximo de 1 dias que contera:
- A lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo da
exclusion.
— A designacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.
— A data, hora e lugar en que se valoraran os méritos alegados polos candidatos e se
realizara a fase de oposicion.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na
paxina web www.concellodeportomarin.es.

2.- Concederase un prazo de 1 dias contados a partir do seguinte ao da publicacion da
resolucién para a emenda de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que se
aceptaran ou rexeitaran mediante resolucién publica de Presidencia, publicada no
taboleiro de anuncios e na paxina web www.concellodeportomarin.es, aprobando a lista
definitiva de admitidos e excluidos.

3. No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

4. Contra a resolucion do Presidente pola que se declaren definitivamente excluidos do
proceso selectivo, o interesado podera interpofier recurso potestativo no prazo de un mes
a contar dende o dia seguinte & publicaciéon no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web www.concellodeportomarin.es da devandita resolucioén, ou ben directamente o
recurso potestativo de reposicion. Non se podera interpofier recurso contencioso
administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposiciéon ou se producise
a sua desestimacion presunta.

. 4.- ORGANO DE SELECCION.

Constituirase un 6rgano de seleccion, formado por un nimero impar de membros, non
inferior a cinco, debendo indicarse 0 mesmo numero de suplentes. O Tribunal de
seleccién axustarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.
Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica,
os funcionarios interinos e o persoal eventual. Na composicién do Tribunal tenderase a
paridade entre homes e mulleres. Non podera constituirse, nin actuar sen a presenza,
cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitaan.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, de
Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e Procedemento Administrativo Comun.



Asi mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no art. 24 da Lei 39/2015. A abstencion e recusacion dos membros do tribunal
sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 39/2015.

Os membros do tribunal, teran dereito, pola stia concorrencia as sesiéns, ao pagamento
de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacidbn das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local. O
tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestidns que poidan suscitarse durante a valoraciéon dos
méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion
da alcaldia e publicarse no taboleiro de anuncios do Concello de Portomarin e na sua
paxina web (www.concellodeportomarin.es), xunto coa relacibn de aspirantes
admitidos/as, asi como o dia, hora e lugar en que se reunira e tera lugar o comezo das
probas.

5.- SISTEMA DE SELECCION.
O procedemento de seleccién sera o de concurso-oposicion.
5.1. Fase de concurso:

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non se tera en conta para superar as
probas da fase de oposicion. A valoracién dos méritos realizarase tras a fase de
oposicion, & sb aos/as aspirantes que superaron, e o resultado desta valoracién farase
publico no taboleiro de anuncios do «concello e na sGa péaxina web
www.concellodeportomarin.es . A fase de concurso podera realizarse 0 mesmo dia que a
fase de oposicion. Cualificarase de acordo cos méritos e valoracions especificados no
Anexo Ill desta convocatoria sen que a cualificacion poida exceder dos catorce (14)
puntos na sua totalidade.

5.2. Fase de oposicion:

A proba selectiva da fase de oposiciéon constara dun Unico exercicio tedrico; obrigatorio e
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 20 preguntas,
proposto polo tribunal e relacionados co contido do programa que figura como Anexo Il a
estas bases, nun tempo maximo de 20 minutos. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo. Por cada resposta correcta
obterase 1 punto, cada resposta incorrecta penalizara 0,5 puntos. As preguntas en branco
non puntuaran.



Os/as aspirantes convocaranse en chamamento Unico, coa excepcion dos casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados polo 6rgano de seleccion.

Non sera obrigatoria a publicaciéon de anuncios no B.O.P. para a celebraciéon das probas,
dando publicidade & data das mesmas no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello, con antelacién ao inicio das mesmas.

6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO ORGANO DE SELECCION.

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions da fase de
concurso e do exercicio da fase de oposicion.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion na
fase de oposicion, se continda o empate os que obtiveran maior puntuacion no apartado
de experiencia profesional e asi sucesivamente ata que se desempate. Se persiste o
empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara a relacion de aprobados pola orde de puntuacién no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web e elevara dita relaciéon ao Presidente que aprobara
a relacion de candidatos pola suta orde de prelacién aos efectos da provision do posto. Se
os/as aspirantes non superasen as probas selectivas, poderase declarar deserta a
convocatoria.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia do aspirante seleccionado, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a
cobertura de posibles baixas, substituciéns, etc, o érgano de selecciéon elaborara unha
lista de reserva, co fin de asegurar a cobertura do posto.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Osl/as aspirantes propostos/as achegaran a Administracion, dentro do prazo establecido,
os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion
de participacion.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalglin dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes
de participacion.



DISPOSICION FINAL.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; a Lei
30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica; O Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do emprego publico; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de
Galicia; o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas
e programas minimos aos que deben axustarse os procesos de seleccidon dos
funcionarios da administracién local; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis
da administraciéon xeral do estado; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola
restante normativa estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacién por razén da
materia. Tamén sera aplicable a Lei 2/2015, de 29 de abril , do emprego publico de
Galicia.

Asi mesmo axustarase aos termos da Orde do 26 de xaneiro de 2017, publicada no DOG
numero 32 de 15 de febreiro de 2017 que regula as bases reguladoras de subvencions as
entidades asociativas, as oficinas locais € a outras entidades colaboradoras da Rede
Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social, cofinanciados
parcialmente co FSE.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da
actuacion do érgano de seleccion, poderan ser impugnados polos/as interesados/as, nos
casos e no xeito previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin e das administracién publicas, asi como na vixente lexislaciéon da
xurisdicion contencioso administrativa. (Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso - administrativa). Contra as presentes bases e a resolucién pola que se
realiza a convocatoria, que esgotan a via administrativa, poderan os interesados
interpofier, alternativamente, un recurso de reposicién potestativo ante o Presidente da
Mancomunidade de Concellos Galegos do Camifio Francés, no prazo dun mes contado a
partir do seguinte ao de publicacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin e das administracién
publicas, ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo. Se optase por interpofier un recurso de reposicion potestativo,
non podera interpofier un recurso contencioso - administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sua desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de
que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente
para o seu dereito.

En Portomarin, a 2
O Presidente, i
Asdo: Juan Carlds S



DA

ANEXO 1 - MODELO DE INSTANCIA

provisto/a de DNI n° con domicilio en

CP

Municipio Provincia

Telé fono

Enterado/a da convocatoria publica realizada pola Mancomunidade de Concellos Galegos
do Camifio Francés para a contratacion dun/ha Técnico/a en Cooperativismo

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

Que retino, na data en que remata o prazo de presentacion de instancias, todos os
requisitos esixidos nas bases da convocatoria, as cales cofiezo e acepto
expresamente na sla totalidade.

Que posle a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos
postos de traballo.

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo IV, que se
achega a presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentacion
adxunta, para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provisién do posto.

' de de 2017

O/A solicitante,

Asdo.:

SR PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS GALEGOS DO CAMINO
FRANCES.



ANEXO Il.- PROGRAMA
O programa da convocatoria consta dos seguintes temas:

Tema 1.- A Administracién Local. Municipio e Provincia. Organizacion e competencias.
Mancomunidade de Municipios, con especial referencia & Mancomunidade de Concellos
Galegos do Camifio Francés.

Tema 2.- O acto administrativo. Principios xerais e fases do procedemento administrativo.
Os recursos administrativos.

Tema 3.- O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. A xestion electronica
dos procedementos.

Tema 4.- A proteccién de datos de caracter persoal. Principios informadores e dereitos
das persoas en materia de proteccién de datos.

Tema 5.- As cooperativas.

ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS QUE REXERA NA FASE DE CONCURSO.

1. Titulaciéon, ata un maximo de 1 punto: pola titulacién universitaria requerida para o
desempenio do posto

- Licenciatura ou grao en Economia: 1 punto.

- Licenciatura ou grao en Administracién e Direccién de Empresas ou Dereito: 0,75.

- Diplomatura ou grao en Ciencias Empresariais ou Relacions Laborais: 0,50.

2. Formacidn, ata un maximo de 3,75 puntos: cursos e xornadas relacionados coas
actividades propias do posto de traballo, impartidos pola Administracién Publica ou
entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non
estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias da praza,
non seran puntuados.

- Cursos de mais de 200 horas: 2 puntos.

- Cursos de 100 a 200 horas: 1 punto.

- Cursos de 0 a 100 horas: 0,75 puntos

3. Coiecementos da web e das novas tecnoloxias, ata un maximo de 2 puntos:
cursos e xornadas relacionados coa actividade principal recollida na orde na que se
fundamentan estas bases, a de difusién, publicidade e promocion do cooperativismo,
impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou homologados.
Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

- Cursos de mais de 200 horas: 2 puntos.



- Cursos de 100 a 200 horas: 1 punto.
- Cursos de 0 a 100 horas: 0,75 puntos

4. Coiiecemento do idioma galego: Computandose unicamente o grao superior alegado
e concédese validez tan so pos cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran oficialmente
obxecto de homologacién, ata un maximo de 0,25 puntos:

- Celga 1: 0,10 puntos.

- Celga 2: 0,15 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,20 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,25 puntos.

5. Experiencia profesional, ata un maximo de 7 puntos: A experiencia profesional
acreditarase mediante un informe da vida laboral, acompafadas dos contratos
correspondentes ou certificados de empresa.

- por cada mes traballado en calquera Administracién Publica en funciéns desempefiadas
nun posto de traballo da mesma categoria ao convocado (A1): 0,25 puntos.

- por cada mes traballado en calquera Administracién Publica en funciéns desempefiadas
nun posto de traballo con cometidos afins ao convocado e de distinta categoria : 0,10
puntos.

- por cada mes traballado en entidades privadas en funcions desempefiadas nun posto de
traballo da mesma categoria ao convocado (A1): 0,20 puntos.

- por cada mes traballado en entidades privadas en funcions desempefiadas nun posto de
traballo con cometidos afins ao convocado e de distinta categoria : 0,05 puntos.



ANEXO IV (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Categoria Administraciéns Duracién do Data de inicio Data de finalizacién
Publicas/Entidades  contrato ou
Privadas nomeamento

FORMACION

Denominacion Centro imparticion Duracion Data da formacién

CONECEMENTOS WEB E DAS NOVAS TECNOLOXIAS

Denominacién Centro imparticién Duracién Data da formacién

CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO

CURSO/TITULACION/HOMOLOGACION

Asdo.:



